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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA

EDITAL N2 01/CVHA/UNIR/2023

Processo n2 23118.015418/2022-13

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO

A Comissdo de Selegdo de Estagidrios designada pela Ordem de Servigo n? 16/2022/CVHA/UNIR, de 11/11/2022, prorrogada pela Ordem de Servigo n?
20/2022/CVHA/UNIR de 26/12/2022, no uso de suas atribui¢des, considerando o exposto na Instru¢do Normativa n2 1/2018/PRAD/UNIR, de 16/01/2018 e a
Instrugdo Normativa n® 3/UNIR/PRAD/2018, de 11/05/2018, torna publico o certame visando a sele¢do de interessados para o Programa de Estagio
Remunerado para discentes de Nivel Superior, no ambito do campus Vilhena e dos departamentos vinculados a ele, nos termos e condigdes abaixo descritos:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Estdgio Remunerado visa a propiciar complementagdo de ensino e aprendizagem aos estudantes de Nivel Superior, constituindo-se em
instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, e de relacionamento humano.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas imediatas para o turno matutino e/ou vespertino e de Quadro de Cadastro Reserva
(CR) para os mesmos turnos (matutino e/ou vespertino), para exercerem suas atividades na Dire¢do do Campus de Vilhena (comunicagdo virtual) e Biblioteca
Setorial Paulo Freire, Campus Vilhena.

1.3 A Selegdo sera regida por este Edital e consistira em 2 (duas) etapas, sendo elas:

I. 12 etapa: Prova de conteldo objetivo — Carater eliminatdrio e classificatério.

Il. 22 etapa: Entrevista individual — Carater classificatério.

1.4 O Anexo | deste edital especifica o perfil exigido do candidato para a inscri¢do nas vagas ofertadas.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selegdo para contratagdo imediata para exercer atividades na UNIR Campus Vilhena.

1.5 A todas as etapas deste edital caberdo recurso, os quais deverdo ser encaminhados para o e-mail estagio.vilhena@unir.br, cumprindo as datas conforme o
cronograma do Anexo lll, deste Edital.

2. DO ESTAGIO

2.1 Sdo deveres do estagiario:

I. Comparecer diariamente ao local de estagio;

Il. Manter os dados cadastrais atualizados;

IIl. Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR;
IV. Preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso no local de estagio.
2.2 Habilidades e requisitos do estagiario:

I. Facilidade de comunicagdo;

II. Conhecimento basico de informatica;

Ill. Trabalho em grupo;

IV. Postura e linguagem adequadas ao ambiente de trabalho.

2.2 O estdgio terd duragdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder o periodo total de 2 (dois) anos.

2.3 O estudante que ja estagiou na UNIR, sendo aprovado em novo processo seletivo, poderd estagiar nesta IFES novamente, desde que respeitado o periodo
maximo de 2 (dois) anos de estagio na mesma institui¢do, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme previsto na Lei 11.788/08.

2.4 O estagiario devera cumprir 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas didrias, em turno matutino e/ou vespertino, conforme a necessidade do setor,
respeitando o hordrio do curso ao qual o estagidrio se encontra vinculado.

2.5 O candidato contratado receberd bolsa-auxilio mensal correspondente a RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), mais
auxilio transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia efetivo de estagio, conforme o art. 13, da INSTRUGAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2019.

2.6 O Estagiario podera acumular o recebimento da bolsa de estdgio com outras bolsas ou auxilios (alimentagdo, moradia, transporte etc.) até o limite
estabelecido pelas normas vigentes, concedidas pela UNIR, ndo podendo acumular a referida bolsa com vencimentos decorrentes de vinculos por nomeagdo
em cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragdo Publica Federal.

2.7 O Estagidrio, no ato da contratacdo, devera assinar documento declarando ndo receber remuneragdo ou vencimento relativo a cargos, fungées ou
empregos decorrentes de vinculo com a Administragdo Publica, ficando ciente de que, ocorrendo qualquer um destes fatos, tera a bolsa imediatamente
cancelada, devendo devolver os valores indevidamente recebidos no periodo.

2.8 Tanto a UNIR quanto o bolsista poderdo, a qualqguer momento, encerrar o estdgio, bastando para tanto encaminhar documento a CRD, via Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

2.9 O desligamento do estagiario ocorrerd automaticamente ao completar 2 (dois) anos de estagio ou durante sua realizagdo, quando:

a) Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
6rgdo, na entidade ou na instituigdo de ensino;

b) Houver quebra de sigilo de informagdes a que tenha acesso;

c) Solicitado pelo Estagiario, observando o edital;
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d) Houver descumprimento das normas estabelecidas para a realizagdo de estagio, assumidas quando da assinatura do Termo de
Compromisso;

e) Por interesse da Administragdo Publica Federal, inclusive por contingenciamento orgamentario;
f) Pelainterrupg¢do do curso na Instituigdo de Ensino a que pertenga o estagiario;
g) Por ndo apresentar o atestado de matricula no prazo de até 20 (vinte) dias apds o inicio das aulas de cada semestre;

h) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou intercalados, no periodo de um més, ou por
15 (quinze) dias durante todo o ano de vigéncia do estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.
2.10 Concluido o seu curso, o discente ndo podera permanecer na UNIR na condigdo de bolsista do Programa de Estagio Extracurricular.
2.11 O estagiario que concluir, com aproveitamento, o estdgio fara jus ao Certificado de Estdgio ou declaragdo equivalente, pelo periodo correspondente.

2.12 O contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos.

2.13 O estagidrio ndo tera direito a receber didrias, auxilio-alimentagdo ou beneficio de assisténcia a salde, apenas de auxilio-transporte, se utilizar
transporte publico, condicionado a apresentagdo do itinerario.

2.14 A eventual inscricdo do estagiario como segurado facultativo da previdéncia social, por sua livre e exclusiva decisdo, ndo ensejara qualquer obrigagdo
principal ou acessoria a UNIR.

2.15 A UNIR podera suspender a concessdo da bolsa, nos casos de descumprimento de qualquer item do Termo de Compromisso de Estégio.

2.16 Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida a pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE
e mediante declaragdo da Institui¢do de Ensino.

2.17 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias
académicas, observada a seguinte proporgao:

I. A partir de 6 (seis) meses de estagio continuo (um semestre), o estagidrio podera gozar de 15 dias consecutivos de recesso;

Il. A partir de 12 (doze) meses de estagio continuo (dois semestres), o estagiario podera gozar de 30 dias de recesso, podendo ser parcelado em até trés
periodos;

Ill. As datas para recesso serdo acertadas em comum acordo entre o estagiario e o responsavel pela unidade, assegurada a proporcionalidade entre o tempo
de recesso e o tempo de estdgio do estudante;

IV. Os periodos de recesso do estagidrio serdo remunerados.
2.20 A cada semestre letivo o estagiario devera apresentar seu atestado de matricula a Universidade Federal de Rondénia — Campus de Vilhena.

2.21 O estagidrio esta obrigado a cumprir as normas e condigdes fixadas para o estagio no setor ao qual estiver vinculado, incluindo as praticas de boa
convivéncia, do respeito e da ética profissional, especialmente as que disciplinam o resguardo do sigilo das informagGes a que tiver acesso em decorréncia
das suas fungdes.

2.22 Serd contratado, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais.

2.23 O estagiario devera registrar, diariamente, a sua frequéncia, que devera ser enviada a Coordenadoria de Registro e Documentos (CRD) até o 52 dia util do
més subsequente.

2.24 O estagiario ndo poderd possuir vinculo empregaticio formal, ocupar cargo ou fungdo publica e ndo se encontrar em atividade de estagio remunerado
em outros 6rgdos, entidades publicas ou privadas.

2.25 Devera o estagiario ter disponibilidade para exercer as suas atividades nos periodos previstos para a vaga a qual deseja concorrer, podendo o hordério ser
alterado a critério da Administragdo, desde que haja compatibilidade de horario entre a jornada de atividades do estagio e as atividades académicas do
estagiario.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para concorrer a vaga de estagio o académico deve estar com matricula ativa em curso de graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), durante todo o periodo de realizagdo do estagio.

3.2 O processo seletivo de estagio destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para estagio ndo obrigatdrio, visando a atender as demandas do campus
de Vilhena.

Area de Atuagio Vagas Horario semanal Carga horaria semanal Expediente
- ~ . . . Presencial, com possibilidade de
Administracdo/Marketing' | 01 vaga + cadastro de reserva Matutino ou Vespertino® 20 horas P
Teletrabalho
Biblioteca? 01 vaga + cadastro de reserva Vespertino 20 horas Presencial

Poderdo inscrever-se discentes graduandos de todas as areas de conhecimento.
2poderdo inscrever-se discentes graduandos de todas as dreas de conhecimento.
3De acordo com a disponibilidade do discente em conformidade com os itens 3.4 e 3.5 do presente edital.

3.3 N3do serdo reservadas vagas para as pessoas com deficiéncia - PCD, conforme previsto no art. 17, § 52 da Lei n2 11.788/2008, uma vez que o total de vagas
ofertadas ndo atinge o numero ou o percentual minimo estabelecidos para a reserva legal.

3.4 As atividades de estagio serdo desenvolvidas no turno matutino e/ou vespertino, conforme necessidade do campus;

3.5 Em caso de abertura de novas vagas serdo convocados demais classificados e o turno do estagio sera definido conforme a necessidade da Administragdo
Publica.

3.6 AtribuicGes do estagidrio da area Biblioteca:

I. Auxiliar no processamento técnico e preparo fisico de material para disponibilizagdo a comunidade;
Il. Realizar o servigo de referéncia com ética e compromisso social;

Ill. Executar atividades referentes a organizacdo da informacao;

IV. Colaborar em campanhas educativas, culturais e informativas da Biblioteca;

V. Utilizar o Sistema de Bibliotecas da UNIR;

VI. Elaborar boletim semanal de noticias;

VII. Elaborar documentos oficiais;
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3.7 Atribuicbes do estagidrio da area Administragdo/Marketing:
I. Auxiliar nas atividades de divulgag¢do institucional;
II. Zelar pela atualizagdo do site institucional do Campus;
IIl. Elaborar boletim semanal de noticias;
IV. Elaborar documentos oficiais;
V. Auxiliar na movimentagdo e controle patrimonial;
VI Auxiliar nas demais atividades administrativas relacionadas a Dire¢do e Coordenagdes do Campus.
VII. Auxiliar nas demais atividades relacionadas a Comunicagdo;
VIII Auxiliar os Programas de P6s-Graduagdo, do campus de Vilhena, nas atividades relacionadas a comunicagdo.
IX Auxiliar os cursos de Especializagdo, do campus de Vilhena, nas atividades relacionadas a comunicagado.
4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A inscrigdo implica, automaticamente, no conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ou o seu
representante legal ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 As inscri¢des serdo gratuitas e ocorrerdo via internet no periodo de 12 a 12 de margo de 2023, até as 23h59 minutos, horario local, conforme Cronograma
no Anexo I.

4.3. Os estudantes interessados em inscreverem-se neste processo seletivo deverdo encaminhar, em arquivo Gnico e em formato PDF, com assunto “SELECAO
DE ESTAGIO (NOME COMPLETO)”, para o endereco eletrdnico: estagio.vilhena@unir.br, os seguintes documentos:

I. Formulario de Inscrigdo (Anexo IlI) devidamente preenchido;
Il. Documento de identidade;
Il. CPF;

IV. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituigdo de Ensino, informando que o académico esta regularmente matriculado. O documento devera conter
assinatura digital, ou codigo de autenticidade, ou carimbo e assinatura da autoridade competente na Instituigdo de Ensino, comprovando a autenticidade do
documento;

V. Histdrico Escolar de graduagdo. O documento devera conter assinatura digital, ou cédigo de autenticidade, ou carimbo e assinatura da autoridade
competente na Institui¢do de Ensino, comprovando a autenticidade do documento.

4.4 A lista dos estudantes com inscrigdes homologadas sera publicada posteriormente no website www.unir.br e www.vilhena.unir.br

4.5 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndao possam atender as condi¢gdes enumeradas neste
Edital, terdo a inscri¢do cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados neste Processo de Selegdo para Estédgio.

4.6 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Comissdo de Processo Seletivo.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 A selegdo do presente edital dar-se-a por meio de prova objetiva e entrevista.

5.2 Os valores dos itens de Avaliagdo serdo:

a) Prova de conteudo objetivo com quest&es de acordo com o contelido programatico (Anexo IV), a qual serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
b) Entrevista

5.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva - 12 Etapa.

5.4 Serdo convocados para a 22 Etapa (entrevista) os 15 (quinze) candidatos, de cada 4rea de atuagdo, com maior pontuagdo na prova objetiva.

5.5 Para desempate sera considerado melhor classificado o candidato que obtiver maior rendimento escolar, a ser calculado pela média simples das notas das
matérias que tenha cumprido no semestre imediatamente anterior ao que esteja regularmente cursando na data da inscrigdo, a ser verificado pelo histdrico
escolar.

5.6 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

5.7 A prova objetiva (12 etapa) sera realizada de forma presencial e individual, na data provavel de 22 de margo de 2023, com inicio as 15 horas e término as
17 horas, na UNIR campus de Vilhena.

5.8 O Resultado da 12 etapa (prova objetiva) sera publicado nos websites www.vilhena.unir.br e www.unir.br, na data provavel de 27 de margo de 2023.

5.9 A convocagdo para a 22 etapa (entrevista) serd publicada websiteswww.vilhena.unir.br e www.unir.br, na data provavel de 03 de abril de 2023.

5.10 A entrevista (22 etapa), sera realizada de forma presencial e individual, na data provével de 12 de abril de 2023 (drea de Administragdo/Marketing), com
inicio as 15h horas, e no dia 13 de abril 2023 (area de Biblioteca), com inicio as 15h horas.

5.11 O candidato devera apresentar-se na 12 e 22 etapas no hordrio estabelecido, quando da convocagdo, ndo se admitindo atraso, munido de documento
oficial com foto que o identifique.

5.12 O candidato sera avaliado por meio de entrevista, de carater classificatorio, que avaliard, entre outros aspectos: ética e perspectivas profissionais,
aptiddo para trabalhar em equipe, perfil profissional.

5.13 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
I. Desistir no decorrer de qualquer etapa ;

Il. Ndo apresentar documento que o identifique;

Il. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.14 O candidato que for vinculado ao Programa Universidade para Todos — ProUni ou ao Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd prioridade para a
realizagdo de estdgio, por meio de desempate no resultado final do processo seletivo, quando em disputa a vaga entre dois candidatos em situagdes distintas.
Para tanto, devera apresentar documento comprobatdrio no ato da inscrigdo.

5.15 Havendo empate no somatdrio de pontos, sera considerado melhor classificado o candidato que:

I. Seja beneficidrio do Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — FIES, respectivamente;
II. Tiver maior idade.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Os recursos poderdo ser enviados conforme Cronograma, Anexo |, por meio do enderego eletronico estagio.vilhena@unir.br, com o assunto “RECURSO
SELECAO DE ESTAGIO (NOME COMPLETO)”, apresentando fatos e fundamentos que ddo suporte a pretensio.

6.2. Sera rejeitado o recurso que:

a) For encaminhado fora do prazo;

b) N&o estiver devidamente fundamentado;

c) N3o constar assinatura do recorrente e sua correta identificagdo.

6.3 Caberad recurso dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

I. Em face da homologacdo das inscrigdbes e resultado da prova objetiva, no primeiro dia util apdés a divulgacgdo dos resultados
nos websites www.vilhena.unir.br e www.unir.br;

Il. Em face do resultado final do processo seletivo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a publicagdo nos websites www.vilhena.unir.br e www.unir.br;
7. DA CONVOCAGCAO

7.1 A Diregdo do Campus publicard a convocagdo de acordo com a demanda do setor, cabendo aos candidatos convocados providenciarem, no prazo
estipulado pela Diregdo, a documentagdo para contratagdo.

7.2 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido torna sem efeito a convocagao e gera a desclassificagdo do candidato.
7.3 A PRAD informard a cada UGR a data de inicio do estagio e encaminhara o processo a CRD para fins de registro.
7.4 O candidato ndo podera cursar o 1° (primeiro) e nem o Ultimo periodo do curso no ato da contratagdo.

8. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

8.1 Para a contratagdo, o candidato ao estagio devera providenciar os seguintes documentos:

I. Formulario de Cadastro;

Il. Copia do RG e CPF, conferida com o original ou autenticada;

IIl. Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral;

IV. Atestado de Matricula devidamente assinado e carimbado;

V. Comprovante de Residéncia;

VI. Comprovante de Conta corrente;

VII. Cépia do Certificado de Reservista (candidato masculino), conferida com o original ou autenticada;

VIII. Foto 3x4;

IX. Declaragdo de que ndo possui outro vinculo contratual;

X. Termo de ciéncia de usufruto de férias;

XI. Termo de Compromisso de Estagio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A participagdo do candidato no processo seletivo implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das instrugdes e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 A inexatiddo das informagdes e/ou a irregularidade nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
exclusdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condig¢des estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer tempo.
9.4 Apds a homologagdo do resultado final, o processo seletivo terd validade de até um ano, vedada a prorrogacdo.

9.5 As convocagdes obedecerdo as listas de classificagdo em sua ordem decrescente de pontuagdo.

9.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da publicagdo do Resultado Final.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo
nos websites www.vilhena.unir.br e www.unir.br;

9.8 A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura direito a contratagdo; esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a lista final
de classificagdo.

9.9 As condiges gerais de realizagdo do estagio estardo expressas no Termo de Compromisso a ser firmado entre o estudante e a UNIR.
9.10 O estagidrio ndo terd direito a receber diarias, auxilio-alimentagdo ou beneficio de assisténcia a satude.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo do Campus de Vilhena, e em grau de recurso, pelo Conselho de Campus — CONSEC/Vilhena.

Vilhena-RO, 16 de fevereiro de 2023.

Elder Gomes Ramos
Presidente da Comissdo para Selegdo de Estagidrios - CVHA
Ordem de Servico n2 16/2022/CVHA/UNIR

Joice de Moraes
Membro da Comissdo para Selegdo de Estagiarios - VHA
Ordem de Servigo n2 16/2022/CVHA/UNIR

Patricia de Mello Cardoso
Membro da Comissdo para Selegdo de Estagiarios - VHA
Ordem de Servigo n2 16/2022/CVHA/UNIR

Nadia Maria Petroli Pires
Suplente da Comissdo para Selegdo de Estagiarios - VHA
Ordem de Servigo n2 16/2022/CVHA/UNIR
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ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PROVAVEL LOCAL
Divulgagdo do edital 17/02/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
Periodo para inscrigdes 12 a12/03/2023 estagio.vilhena@unir.br
Divulgagdo das inscrigdes homologadas 14/03/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
Recurso quanto as inscrigdes homologadas 15/03/2023 estagio.vilhena@unir.br
Resultado  dos  recursos das inscri¢des

¢ 16/03/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
homologadas
Aplicacdo da prova objetiva 22/03/2023 Presencial UNIR Campus de Vilhena
Divulgagdo do gabarito 23/03/2023 www.vilhena.unir.br
Recurso quanto ao gabarito 24/03/2023 estagio.vilhena@unir.br
Divulgacdo do resultado da 12 etapa 27/03/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
Recurso da 12 etapa 28/03/2023 estagio.vilhena@unir.br
Resultados dos recursos da 12 etapa 29/03/2023 www.vilhena.unir.br
Convocagdo para a 22 etapa — Entrevista 03/04/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
] 12 e 13/04/2023 . ]
a -

22 Etapa — Entrevista (Conforme descrito no item 5.10 do Edital) Presencial UNIR Campus de Vilhena
Divulgagdo resultado final 17/04/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br
Recurso contra o resultado final 18 e 19/04/2023 estagio.vilhena@unir.br
Divulgagdo do resultado final apds recursos 20/04/2023 www.vilhena.unir.br e www.unir.br

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
Dados do Candidato ao Estagio
Nome:
Instituicdo de Ensino Superior:
Curso: Periodo: Turno:
Endereco: Ndmero: Comp:
Bairro: Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:
Possui
. ProUni ( ) Sim ( ) Nao FIES ( ) Sim ( ) Nao
vinculo com:
Concorre avaga: () Administragdo/Marketing (diurno) () Biblioteca (vespertino)

Declaro ter conhecimento de todas as disposi¢bes previstas no Edital n2 1/CVHA/UNIR/2023, de 16 de fevereiro de 2023.

Vilhena - RO, /

/2023.

Assinatura do candidato:

I. Documento de identidade;

IIl. CPF;

autenticidade do documento;

IV.. Histdrico Escolar de graduagdo.

DOCUMENTAGAO A SER ANEXADA COM ESTE FORMULARIO DE INSCRICAO

Ill. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituigdo de Ensino, informando que o académico esta regularmente matriculado. O documento devera
conter assinatura digital, ou codigo de autenticidade, ou carimbo e assinatura da autoridade competente na Instituicdo de Ensino, comprovando a

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1390824&infra_sistema=...
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ANEXO Ill
FORMULARIO PARA RECURSO EDITAL N2 01/CVHA/UNIR/2023, de 16 de fevereiro de 2023.

1. Use folha separada para cada ITEM;

2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail estagio.vilhena@unir.br conforme previsto no item 7.1 do Edital n2 01/CVHA/UNIR/2023, de 16 de
fevereiro de 2023.

Nome do Candidato:

Item: Telefone:

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Vilhena - RO, / /2023.

Assinatura do
candidato:

Em qualquer recurso o candidato deverd expor motivadamente suas alegac¢des, observando no que couber, o formuldrio acima.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Interpretagdo de texto;

e Concordancia verbal e nominal,

¢ Ortografia;

e Crase;

« Etica e Responsabilidade Social;

¢ Atendimento ao publico;

¢ Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho;

¢ Sistema Operacional Windows 7.0, 8 e 10 (Portugués); Conceitos, fungdes e aplicagdes de intranet e internet e navegadores;
e Pacote Libreoffice 6.3.1;

¢ Elaboragio de textos oficiais, conforme o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 3* edi¢do, revista, atualizada e ampliada;
¢ Conhecimentos técnicos em Administragdo e Marketing.

a—

e
_»)e‘! d Documento assinado eletronicamente por NADIA MARIA PETROLI PIRES, Auxiliar em Administragdo, em 16/02/2023, as 18:48, conforme horario oficial de
. Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
I
e
3E|! tl' Documento assinado eletronicamente por ELDER GOMES RAMOS, Presidente da Comissdo, em 16/02/2023, as 18:48, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

-

-
3@'! tl' Documento assinado eletronicamente por JOICE DE MORAES, Membro da Comissdo, em 16/02/2023, as 18:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

I
e
_»)e‘! d Documento assinado eletronicamente por PATRICIA DE MELLO CARDOSO, Membro da Comissdo, em 16/02/2023, as 18:49, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

Referéncia: Processo n? 23118.015418/2022-13 SEIn® 1253812

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1390824&infra_sistema=...

717


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

